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INTRODUCTION

Les années passent et ne se ressemblent pas; 2007 s’est achevée avec la
réalisation des activités au niveau du SECAAR permettant de boucler le plan
triennal 2005-2007.

L’actuel rapport présente, d’'une part, la synthése des différentes activités réalisées,
et dautre part, I'impact de ces activités, les difficultés rencontrées et les
perspectives pour les années a venir. Il fait aussi I'état de la situation financiére et
donne enfin les informations complémentaires et supplémentaires sur les objectifs

qui ont été atteints.

[ASPECT TECHNIQUE }

I. ACTIVITES REALISEES
1. Activités programmées

Axe 1 : Sensibilisation et Formation au développeme  nt holistique
1.1. ECC 18°™ Communauté /RDC

La session prévue sur le théme « Approfondissement du séminaire sur le
développement holistique » a I'intention des responsables de la 18*™ Communauté
de 'ECC s’et déroulé & Mbanza Ngungu et animé par Monsieur Kabila Timothée,
Consultant du SECAAR. Elle a permis aux participants d’approfondir leurs

connaissances sur le développement holistique.

1.2. EEG/ TOGO

« La session pédagogique sur le développement holistiq ue » organisée
par 'Eglise Evangélique du Togo a eu lieu du 11 au 14 avril au siege de I'église a
Lomé. Animée par les Pasteurs Jean Francois FABA (du DEFAP France),
Consultant du SECAAR et Marie France BAYEDILA, Secrétaire Exécutif du
SECAAR, ce séminaire a regroupé 15 participants (Pasteurs et anciens d'églises).
Durant quatre jours, les participants ont, non seulement, découvert les différents
contours et contenus du développement holistique, mais aussi appris des outils

pour I'identification et la conduite des actions de développement.



1.3. RURCON / SECAAR

Le SECAAR et RURCON ont organisé du 02 au 06 Juillet 2007 a Bagbé (Togo), un
séminaire sous-régional sur le développement holistique. Ce séminaire a regroupé
22 participants des églises, institutions théologiques et organisations de
développement du Togo et du Bénin et a été animé par les Pasteurs Gaston
Slanwa de RURCON, OYE Mike, Marie France Bayedila et Monsieur Simplice
Agbavon. Tous les participants ont avoué avoir découvert une nouvelle dimension
de I'évangile et ont laissé chacun un plan d'action (comment il compte mettre en
pratique les enseignements recus a court et a moyen terme) écrit qui constitue un
document de suivi pour le SECAAR et RURCON en cette année 2008.

Les participants découvrant avec attention les vert us thérapeutiques des
plantes avec le Docteur Mike OYE de RURCON



1.4. Organisation d'une rencontre annuelle des resp  onsables d’églises et

d’organisations sensibilisées

Les rencontres annuelles des responsables d’églises et d’organisations chrétiennes
sensibilisées prévues au Togo, au Bénin et RDC ont di étre annulée pour 2007 ;
elles seront réalisées en 2008 ensemble avec le suivi des séminaires sur le

développement holistique tenus ces trois dernieres années au sein du réseau.
1.5. CRAFOD / RDC

Messieurs Timothée Kabila; Consultant du SECAAR et Willy Bongolo,
Personne Ressource Locale du SECAAR ont animé du 26 au 30 mai « I'atelier sur
la Pastorale de développement » a lintention des pasteurs et anciens de la
paroise de Kimpese. Cet atelier a donné I'occasion aux participants de découvrir la
dimension holistique de I'évangile. lls ont promis tenir compte de tous les contours
dans I'exercice de leur ministére sur le terrain.

1.6. LOUANGE RDC

L'Eglise la LOUANGE de NGaba / Kinshasa a organisé du 11 au 14 juin un
séminaire de sensibilisation de 60 personnes (dont 40 femmes) sur le
« développement holistique ».

Animé par Monsieur Timothée Kabila, ce séminaire a été un temps de réveil pour
tous les participants et chacun a compris qu’il faudra prendre a coeur et mettre en
pratique ces enseignements afin d’améliorer leurs conditions de vie.

Axe 2 : Formation et conseils

2.1 EMUCI Arche de San Pedro / Céte d’Ivoire

Le séminaire prévu par I'Arche de San Pedro sur « les techniques de
transformation, de fabrication et de conservation des jus de fruits » n’a pas pu se
tenir & cause de l'insuffisance des moyens financiers (a titre de participation locale)

des organisateurs pour I'acquisition des équipements d’expérimentation.
2.2 EMUCI Union Féminine Yopougon / Céte d’lvoire

Un groupe de 53 femmes, représentantes des différentes églises du District
de Yopougnon a Abidjan, a été formé sur «la gestion moderne des activités
génératrices de revenu » du 20 au 23 février 2007. Cette session de formation a été
animée par M. Albert ANO, personne ressource locale et a permis aux participants
d’avoir des échanges intéressants utiles pour le renforcement de leurs capacités en

matiére de gestion des activités génératrices de revenus.



2.3 UEESO / Céte d’lvoire

Trente (30) jeunes filles de I'Union des Eglises Evangéliques, Services et
Euvres (UEESO), ont bénéficié d’une session de formation du 05 au 07 avril sur le
theme « Jeune fille, léves-toi et reconstruis ta vie » . Venus de différentes villes
de San Pedro, de Sassandra, de Soubré, de Tabou, de Grand-béréby et d’Abidjan,
les participants ont été entretenus par le Pasteur Marie France BAYEDILA,
Secrétaire Exécutive du SECAAR, sur les modules : la capacité de prendre une
décision, la persévérance, le courage, la confiance en Dieu.

Les enseignements théoriques complétés par un atelier d’échange
d’expériences animé par trois (03) jeunes filles entreprenant déja des activités
génératrices de revenus ont permis aux trente jeunes filles de comprendre qu’il faut
avoir la volonté d’entreprendre puis accompagner le processus par le dynamisme et
le don de soi en vue d’atteindre son obijectif.

2.4. PMGM / Mali

La session de formation des responsables d'Associations, d’'ONG et
institutions Chrétiennes sur « [|'élaboration des projets développement » s’est
déroulée du 25 au 27 Juillet & Bamako au Mali. Organisée par I'Institut de Mission
PMGM, cette session a été animée par Raymond Ngassu, Consultant du SECAAR.
Les participants & ce séminaire ont appris la démarche de conception et
d’élaboration des projets de développement, tres utiles & eux pour leur travail sur le
terrain.

2.5. COPROMOR / RDC

25 participants (8 hommes et 17 femmes) ont pris part & la salle de réunion du
COPROMOR a Ndjindji du 05 au 07 mars 2007 a une session de formation sur le
theme « les techniques du bouturage du manioc » animé par Monsieur Symphorien
Kubenda Mundele et Mme FETEWA Kafutshi, toutes deux personnes ressources
du SECAAR. Les participants a cette session ont été amenés a maitriser les
techniques de bouturage du manioc.

2.6. BONGWAMA YA MOZINDO / RDC

Cinquante femmes, membres de I'Association BONGWAMA YA MOZINDO de la
RDC ont bénéficié d'une session de renforcement de capacités en matiere de
transformation du manioc. Animée par Mme Marthe Kabila, personne ressource
locale du SECAAR, ce séminaire a donné aux participants I'opportunité de

connaitre toute la gamme des produits dérivés de la transformation du manioc.



2.7. EEPT / DZOLO
La session de formation des paroissiens de I'EEPT Dzolo prévue sur le théme
« Conception, élaboration et exécution d’'un plan opérationnel » a finalement eu
avec une modification de théme suite aux rencontres préparatoires eus avec les
responsables de 'EEPT de ladite paroisse. La formation s’est réalisée autour du
théme « role de I'église dans le développement ». 25 participants ont pris part a
cette session animée par Jeanne Douti, Consultante du SECAAR et le Pasteur
Marie France BAYEDILA, Secrétaire Exécutif du SECAAR.
2.8. EEPT Assahoun / Togo
20 responsables des départements et commissions de 'EEPT / Assahoun ont été
sensibilisés sur « les cadres d’expression et de développement a la base » du 06
au 08 novembre 2007.
Les deux Secrétaires Exécutifs du SECAAR, Pasteur Marie France BAYEDILA et
Simplice AGBAVON ont animé ce séminaire dont I'objectif était de communiquer a
ces responsables des connaissances pratiques en rapport avec le theme. Les
principaux sous themes développés sont le rble et la place des Organisations Non
Gouvernementales (ONG) et des Coopératives dans le développement, les
principes qui régissent leur fonctionnement, la gestion des ressources (humaines,
matérielles et financiéres) au sein de ces structures.
Les travaux en groupes, la pléniére et les discussions dirigées ont permis aux
participants de mieux cerner I'importance de se mettre en équipe pour pouvoir se
développer et engager un processus de développement dans leur communauté.
2.9. BEP Etre Paysan / TOGO

Vingt six (26) femmes ont pris part, du 14 au 18 mai, a une session de
formation sur le theme : 2Rdéles et responsabilités des membres du comité de
gestion des organisations paysannes 2. Animé par Simplice Agbavon, Secrétaire
Exécutif du SECAAR, les sujets abordés ont permis aux bénéficiaires de
comprendre que les problémes liés a la production des pots (tels que l'insuffisance
des bois de chauffe et de la paille) et surtout la commercialisation des pots
fabriqués peuvent étre améliorés si elles sont bien organisées.
Une meilleure organisation peut leur permettre de brader les difficultés rencontrées
en vue de s’imposer aux commercants véreux qui viennent acheter des pots a vil

prix et parfois méme a crédit.



Les participants du séminaire de Bolou / Togo avec guelques agents de 'ONG
et 'animateur

2.10. EEG / Togo

Une équipe de 20 jeunes de Tsévié a bénéficié du 06 au 10 mars d'une
session de formation sur 2les techniques culturales modernes et la fabrication du
compost2. A l'issue de cette formation animée par Simplice AGBAVON, secrétaire
Exécutif du SECAAR, les participants se sont rendus a I'évidence que I'agriculture
maraichére est une activité aussi rentable si I'on y met un peu de soi. lls ont donc
compris (a travers des démonstrations, des exercices d’étude de cas) qu’un petit
jardin bien cultivé rapporte davantage qu’un plus grand jardin mal entretenu surtout
avec l'utilisation des ressources locales de fertilisation des sols comme le

compostage.

10



Les participants suivant avec attention une séance de démonstration sur le
compostage en fosse

2.11. MEDA/ Togo

Du 05 au 07 février 2007 a Ando s’est déroulée une session animée par le
consultant Théophile WUEMENOU. 23 participants, tous des leaders des
organisations de développement de la préfecture de I’Avé au Togo, ont pris part a
cette formation. L’'objectif était de renforcer les capacités des participants sur le
développement local et de faire connaitre les différents types de dossiers de
demande de financement a adresser aux partenaires financiers.
Il s’est dégagé a la fin de la formation que ce module de formation s'avéere
indispensable pour les jeunes organisations partenaires du SECAAR
2.12. EEC / Cameroun
Le séminaire sur « I'animation rurale par I'autopromotion : perspective des jeunes »
a été animé a Douala par Raymond Ngassu, Consultant du SECAAR. Regroupant
une trentaine de jeunes de 'EEC, cette session a donné 'occasion aux jeunes de
s’imprégner des connaissances n animation rurale en vue de faire face aux réalités
de leur vie et de celle de leurs communautés respectives.
2.13. EEC / Cameroun
Du 23 au 24 mai s’est tenu au foyer des femmes a Njo-Njo / Bonapriso a Douala
(Cameroun), un atelier de formation sur «le management des organisations

féminines ». 14 femmes membres du bureau exécutif et responsables de
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commissions de I'Union des Femmes Chrétiennes du Cameroun (UFC/C) de
'Eglise Evangélique du Cameroun, ont pris part a cette rencontre animée par le
Pasteur Marie France BAYEDILA ; cette rencontre leur a permis d’avoir des
connaissances pratiques nécessaires pour la gestion des différentes associations
féminines.

2.14. EEC / Cameroun

« La formation au développement et a la gestion des micro-projet » a l'intention de
30 femmes issues des départements de I'Union des femmes de [I'Eglise
Evangélique du Cameroun / Douala n'a pas pu se réaliser; les difficultés de
communication avec le répondant de 'EEC en charge du projet et de I'animateur
résidant a Yaoundé (Cameroun) en sont la cause.

2.15. EEC / Cameroun

Le séminaire sur le theme «formation des animateurs communautaires aux
techniques d’animation des communautés » prévu par le SECAAR n'a pas pu se
réaliser. Malgré la disponibilité du Consultant, 'TEEC a d( annuler cette action suite
a la décision du Bureau de la Jeunesse de I'EEC, privilégiant ainsi I'évaluation des
activités de leur Département (Département de la Jeunesse) au dépens du
séminaire de formation.

2.16. PMDCT / Togo

Prévu pour la fin d’'année, « l'atelier de formation sur le diagnostic participatif et
élaboration de plan d’action villageoise PAV » se tiendra finalement en ce début du
mois de février 2008 ; le PMDCT, organisme bénéficiaire de cette session a préféré
reporter en vue de faire profiter les nouveaux agents de développement & recruter
dans le courant du mois de janvier pour deux (02) de ses nouveaux projets a
démarrer.

2.17. EPA Cameroun

Le projet de « construction d'un étang pour la production de poissons » a été
appuyé par le SECAAR. Cet étang donnera une opportunité aux bénéficiaires qui
sont membres de groupement encadré par KTM / EPA d'avoir une source de
revenus.

2.18. AMI / Burkina Faso

Du 04 au 07 décembre 2007, le SECAAR et 'AMI ont organisé un séminaire de
formation en « Genre et Développement » a Boulsa au Burkina Faso a 180 km de
Ouagadougou. 26 participants (dont 13 femmes) issus de 13 groupements

encadrés par I'AMI ont bénéficié de cette session qui a été animée par Mme
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Jeanne Douti, consultante du SECAAR. Les sous themes développés appuyés par
des sketchs présentés par quelques animateurs et participants ont permis aux
bénéficiaires de mieux comprendre le concept Genre, la division du travail, les réles
de production, de reproduction communautaire et prendre conscience de la
situation des inégalités entre I'hnomme et la femme.
2.19. Appui a des églises membres de la Cevaa pour leur programme
missionnaire

Accompagnement pour I'élaboration de projet
Le Secrétariat du SECAAR a accompagné le Bureau Exécutif de I'EEPT pour
l'identification et I'élaboration d’un projet missionnaire a soumettre a la CEVAA et
éventuellement a d’autres partenaires. |l s’agit d'un programme de valorisation des
domaines fonciers de 'EEPT dans la Sous-Préfecture de Wawa (Badou) pour des
fins de productions agricoles dont les revenus serviront & soutenir la formation des
pasteurs et des catéchistes, I'évangélisation et autres. Le Secrétariat a pris une part
active dans l'identification du projet et a assurer la rédaction du document de projet.

Animation de séminaire des chefs d’Eglises membres de la

CEVAA / Afrigue de I'Ouest et du Nord
La CEVAA a tenu deux rencontres a Abidjan (Céte d’lvoire) qui ont été animées par
le Pasteur Philippe GIRARDET, Secrétaire Exécutif de la CEVAA, Chargé de
Projets et Finances et Simplice AGBAVON, Secrétaire Exécutif du SECAAR : la
premiere qui s'est tenue du 06 au 08 décembre 2007 a rassemblé les chefs
d’Eglises, Secrétaires Généraux et trésoriers de sept (07) Eglises d’Afrique de
I'Ouest et du Nord. Ces responsables ont été sensibilisées sur la nécessité de mise
en ceuvre des projets générateurs de revenus (PGR) au niveau des Eglises.
L'accent a été mis particulierement sur les exigences des PGR qui demandent une
extréme rigueur aussi bien dans I'élaboration que dans la gestion.
La deuxiéme session qui a eu lieu du 10 au 11 décembre & la salle paroissiale
Jubile de Cocody était centrée sur la sensibilisation de 20 délégués responsables
des différents Conseils et départements de I'Eglise Méthodiste Unie de Cote
d’lvoire (EMUCI). Cette rencontre a permis aux délégués de mieux comprendre les
exigences liées aux PGR et de relever quelques faiblesses a améliorer pour entrer
de fagon précise dans cette dynamique
Les chefs d’Eglises et les responsables de Départements de 'EMUCI ont ainsi
encourageé le partenariat CEVAA / SECAAR, qui est d’'un grand intérét dans cette

dynamique.
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2.20. Visites d’échange des responsables de program  me

Quatre agents du CRAFOD (RDC) ont effectué pendant 10 jours (mois de juin
2007) une visite d’échange et d’expériences au BUPDOS (Bénin). Cette visite a été
'occasion pour les deux organisations, membres du SECAAR de mieux se
connaitre et de capitaliser les expériences des uns pour I'amélioration de leurs
approches et techniques de travail.

Une deuxiéme visite d’échange des amis de RDC au Cameroun a été préparée en
fin d’année et organisée en début de cette année 2008 pour des partages entre
organisations membres du réseau SECAAR.

2.21. HECLA/RDC

L'ONG de Développement « HEURES CLAIRES POUR LES DESOEUVREES
HECLA », a organisé du 21 au 23 mars 2007, une session de formation sur les
techniques culturales et de transformation de la tomate. La formation a eu lieu dans
la salle de 'Eglise MIDE et a connu la participation de 36 maraichers.

Elle a été animée successivement par M. Zébédée KAWAYA KIKUNGA, Ingénieur
Agronome et Mme Bertine TEMBO KIKASA, Animatrice chargée de
'accompagnement des femmes dans la transformation des produits locaux.

A travers cette formation, 'ONG HECLA, entend lutter contre ['utilisation de la
tomate concentré en boite divisée en deux parties, que les ménages pauvres
utilisent par manque des moyens pour se procurer une boite de tomate entiere.
Cette formation a permis aux participants de savoir préparer les concentrés de
tomate et a maitriser la culture de la tomate a travers les séances de travaux
pratiques

2.22. ODOS / EEAD / RCI

Du 17 au 20 Avril 2007, a eu lieu au siége de I'Eglise Evangéligue des Assemblées
de Dieu de Céte d’'lvoire un séminaire sur le theme « le Développement social
durable : quel management pour les actions efficace s au sein des églises ».
Les 23 participants étaient composés des membres des bureaux régionaux de
I'Office de Développement des (Euvres Sociales des Assemblées de Dieu, des
responsables des organisations chrétiennes de développement partenaires de
'ODOS, et les pasteurs de I'Eglise des Assemblées de Dieu de Cote d’lvoire.

La tenue de ce séminaire a été d’'un grand intérét aussi bien aux participants qu’'aux
animateurs Simplice Agbavon et le Pasteur Jean Francois FABA, Membre du
Bureau du SECAAR de faire comprendre aux bénéficiaires que le travail SOCIAL

est important dans l'église et qu’il fait partie intégrante de I'Evangile de Jésus
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Christ. Les participants ont été trés édifiés par les sujets abordés et surtout

guelques outils appris pour aborder le travail social.

Image des participants a la fin du séminaire

2.23. EMUCI / Grand Bassam /RCI

Le séminaire sur le theme « le renforcement des capacités entreprenariales
et spirituelles des femmes méthodistes leaders- La lutte contre la pauvreté» s’est
déroulé du 28 au 30 Mars 2007 au siége de I'Eglise Méthodiste de la ville de Grand
Bassam. Regroupant 42 femmes leaders du District de Grand Bassam, cette
session a été animée par Marie France BAYEDILA et Simplice Agbavon, tous deux
Secrétaires Exeécutifs du SECAAR ; la tenue de ce séminaire a suscité un réveil
aupres de ces responsables pour plus d’engagement dans la lutte contre la
pauvreté. Des nombreux témoignages recgus lors de la session nous donnent
d’espérer un renforcement de leurs capacités pour faire désormais face a la vie de

tous les jours avec beaucoup plus de sérénité.
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Axe 3 : Appui et accompagnement

3.1. ACDI/ RD.CONGO

L’ACDI a poursuivi cette année la mise en place de champs communautaires de
démonstration sur la multiplication des boutures saines de manioc et résistantes a
la mosaique du manioc ; avec I'appui du SECAAR, cette organisation a installé 2
hectares de parcelles dans son rayon d’action (Province de Bandundu) dont les
boutures seront destinées a la réalisation des champs des paysans la localité.

3.2. SUIVI PROJET MISSIONNAIRE DE L’'EMUCI / RCI

Simplice Agbavon, Secrétaire Exécutif du SECAAR a effectué du 23 au 26 juillet
2007, une mission de suivi au projet missionnaire agropastoral de 'EMUCI en cours
d’exécution. A travers les multiples séances de travail et visite de la plantation,
d’'importances recommandations ont été faites pour rendre la plantation hors d’état
de certaines difficultés que sont les feux de brousse et I'insuffisance des entretiens
culturaux a temps. La mise en ceuvre de ces recommandations et du plan de
reprise de tous les travaux ratés constitue une porte de salut pour la réussite de
cette initiative.

3.3. GIC / TERRESPOIR / Cameroun

Le suivi des activités du GIC TerrEspoir prévu par le SECAAR a eu lieu le 17 avril a
Douala et a été effectué par Monsieur Olivier Martin, Consultant du SECAAR.
D’'importantes questions touchant a la vie du GIC ont été abordées lors des
différentes séances de travail entre autres I'élaboration d’'un programme de
séchage, le relance du programme de suivi, l'audit des comptes, I'examen des
décisions du séminaire tenu avec J. Moynat. Une trés bonne impression se dégage
de ces séances de travail ; la cohésion revient au sein du Comité de gestion pour
prendre des décisions.

3.4. EPA/ Cameroun

La mission de suivi a été organisée par le SECAAR aupres de 'EPA par Olivier
Martin, Consultant du SECAAR dans le courant du mois de Septembre ; elle a
contribué a [l'amélioration du processus d’exécution du programme de
développement KTM de 'EPA.

3.5. UFEB / RCA Suivi évaluation du projet d’huiler e

Le suivi-évaluation du projet d’huilerie de 'UFEB n’a pas pu se réaliser a cause des

difficultés de communication avec le répondant de 'UFEB.
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3.6. PMDCT / Togo

L’atelier de diagnostic institutionnel (ou audit social) du PMDCT a été organisé du
17 au 22 septembre avec I'appui du SECAAR, et animé par Monsieur Théophile
WUEMENOU, consultant de ladite structure. Il a vu la participation de 15 différents
acteurs organisés en comité d’audit social.

L’analyse participative des résultats du diagnostic a permis de retenir certaines
orientations majeures pour I'amélioration du fonctionnement du PMDCT a savoir
'adaptation des textes aux réalités de I'organisation, la définition claire de la vision
et la mission de [lorganisation, ['élaboration du manuel de procédures
administratives, le statut du personnel avec grille salariale, le document de politique
de gestion du personnel, et un plan stratégique, la séparation du compte de I'église
de celui du programme PMDCT. Un comité de suivi a été mis en place, a l'issue de
I'atelier pour la mise en ceuvre des orientations retenues.

Axe 4 : Animation et dynamisation de la vie durése  au

4.1. COS / Burkina Faso

Du 12 au 16 février 2007, s’est tenu a Ouagadougou (Burkina-Faso), au
siege de I'Office de Développement des Eglises (ODE), le Comité de Suivi et
d’'Orientation du SECAAR qui a été accueilli par ['Alliance Missionnaire
Internationale (AMI) du Burkina-Faso. Le COS qui constitue '’Assemblée Générale
a rassemblé les délégués, les Secrétaires Exécutifs et quelques observateurs (les
invités des organisations sceurs) tous venus des différents pays d'Afrique, de
Suisse et de France.

Plusieurs points ont été inscrits a I'ordre du jour, entre autres, les élections

de membres du Bureau ; I'évaluation des différents organes de I'’Association, I'étude
des demandes d’adhésion de nouveaux membres et de demande de consultants,
I'adoption des comptes et budget, etc.
Cette assemblée a bénéficié en outre de deux exposés sur «le genre et
développement » et « la capitalisation des expériences » en vue de permettre aux
acteurs du SECAAR de valoriser les riches expériences disponibles au sein du
réseau et de mieux prendre en compte la dimension genre dans leurs actions de
développement.

A lissue des travaux, de nombreuses décisions et résolutions ont été prises entre
autre : la reconduction des membres du Bureau pour un nouveau mandat de 2 ans sous

la présidence du pasteur NONO Kepatou de I'Eglise Evangéliqgue du Cameroun et
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'admission de I'Association des Eglises de la Coopération Evangélique Tchadienne
(AECET) comme nouveau membre, la validation des comptes 2005 et 2006, etc.
4.2. Réunion de Bureau / Burkina Faso

Le Bureau du SECAAR s’est réuni a Ouagadougou (Burkina-Faso) du 08 au
10 février a 'auberge de 'ODE (Office de Développement des Eglises). Au cours de
cette réunion, les membres du Bureau se sont penchés sur la finalisation des
préparatifs du COS, I'examen de certaines demandes d’appui restées en suspens
lors de la réunion de Bureau précédente et I'étude des certaines questions
inhérentes au fonctionnement du réseau (projets de protocole d’accord avec les
organisations sceurs et autres). Cette réunion a donné des orientations au
Secrétariat en vue de prendre des initiatives pour la redynamisation de la vie au
sein du réseau.
4.3. Réunion du Bureau / Togo
Le Bureau du SECAAR s’est réuni du 05 au 09 septembre 2007 a Lomé. Outre les
nouvelles demandes d’appui et le budget 2008 examiné, le Bureau a fait le suivi de
'ensemble des décisions du COS 2007 et a analysé le programme triennal 2005-
2007 en vue de proposer a I'équipe d’évaluation du programme le renforcement de
I'aspect de suivi des actions et la visibilité du réseau.
4.4, Evaluation du programme 2005-2007
Les membres du Bureau du SECAAR et I'équipe du Secrétariat avec I'appui de
quatre consultants et personnes ressources ont procédé de maniére critique a
lanalyse du programme triennal SECAAR 2005-2007 du 07 au 09 septembre ;
cette analyse a servi a identifier quelques insuffisances dans I'exécution de ce
programme et a permis d'élaborer le nouveau plan triennal 2008-2010 tout en
prenant en compte les potentialités dont dispose le SECAAR.
4.5. Suivi des activités de capitalisation
Un travail de recensement de la documentation disponible du SECAAR a été fait ;
tous les documents disponibles sont reclassés en fonction des domaines,
permettant ainsi une exploitation plus aisée de ces documents. Le chemin reste a

faire pour rendre ce travail de capitalisation plus utile.

2. Autres activités menées

2.1. Renforcement de la collaboration Cevaa —Secaar

Les membres du Bureau ont eu & Lomé au Togo une séance de travail avec le
Pasteur Alain REY, Secrétaire Général de la CEVAA au siége du Secrétariat ; les

discussions eues ont porté sur les possibilités de renforcement de la collaboration
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SECAAR-CEVAA avec un protocole général d’exécution des missions. D’autres
séances de travail sont prévues en début d’année 2008 pour finaliser les réflexions
sur cette collaboration que toutes les parties souhaitent de tous leurs vaeux.
2.2. Missions d’échanges avec les membres et parten  aires du SECAAR

Au Bénin
Dans le cadre du renforcement des relations du SECAAR avec ses membres et
partenaires du Bénin, I'équipe du Secrétariat a effectué une mission d’échanges au
Bénin du 13 au 15 mars 2007. Cette mission a donné I'occasion a I'équipe du
Secrétariat d'étre éclairée davantage sur la nécessité d'activer le caractere
2réseau? de notre institution : les relations entre membres du réseau peuvent
facilement étre améliorées si la communication et les contacts sont réguliers.
La visite a permis de mettre en route certaines actions avec les membres (EPMB et
BUPDOS) et partenaires locaux (UPAO Université Protestante de I'Afrique de
I'Ouest Campus de Porto Novo et autres) du Bénin pour les années a venir.

En Céte d’lvoire
Le Secrétaire Exécutif du SECAAR a eu des séances de travail avec les autorités
de 'TEMUCI dans le but du renforcement des relations au sein du réseau pour une
participation plus active de I'Eglise ('EMUCI) aux activitts du SECAAR. Des
échanges utiles effectués ont permis de comprendre les raisons de la faible
participation de 'EMUCI aux activités du SECAAR et les mesures prises ces
dernieres années pour un meilleur échange au sein du réseau.
2.3. Renforcement des capacités de personnes ressou  rces du SECAAR
En vue daccroitre les capacités techniques des membres de son équipe
d’exécution, Monsieur Minkouo Ngiamba, Coordonnateur de programme de
développement de I'Eglise Protestante Africaine (EPA) et personne ressource du
SECAAR, a participé a la session de formation sur « le développement holistique »
organisée par RURCON a Jos / Nigeria du 02 au 15 septembre 2007.
2.4. Tenue d’'une table ronde sur le développementa  Bandundu / RDC
La premiere table ronde agricole de la province de Bandundu s’est tenue du 02 au
05 octobre 2007 dans la ville de Bandundu, chef lieu de la méme province.
Démarré depuis le début de I'année 2007 avec des pré-ateliers réalisés dans les
sous-régions de la province, les travaux de cette table ronde ont abouti a
I'établissement de I'état de lieu de toute la province dont le constat est alarmant,

malgré les énormes potentialités de la province en matiere agricole, elle est
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pourtant compté parmi les provinces pauvres du Congo, a cause de la mauvaise
exploitation de ses potentialités naturelles.
Cette table ronde agricole, qui a connu une forte participation des organismes tant
nationaux qu’internationaux intervenant dans le domaine d’agriculture, a proposé
guelques pistes de solution pour que la province de Bandundu joue le rdle qu'on
attend de lui sur le plan national et international & savoir :

- Larelance des cultures des palmiers nains

- Laréhabilitation des usines de fabrication d’huile de palme

- Laréhabilitation des routes de desserte agricole

- Le balisage de toutes les voies fluviales.
Etant donné que I'ACDI / Lusekele (une organisation membre du SECAAR) ait déja
commenceé la culture des palmiers nains depuis 2003 avec I'appui du SECAAR et
d’autres partenaires, elle ('ACDI / Lusekele) a été retenue comme organisation de
référence pour continuer cette culture et partager son expérience avec d’autres

organisations évoluant dans ce domaine a travers le pays.

Photo des participants & la table ronde
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b.5. Perspective de la formation tenue a Bolou/ To  go

La formation sur « le r6le et responsabilités des membres du comité de gestion des
groupements féminins » du Canton de Bolou a relevé des problémes quotidiens
auxquels les femmes sont confrontés. En effet, au regard des probléemes
environnementaux qui sont inhérents aux activités des femmes (pollution excessive
de I'air ambiant par la fumée, destruction du couvert végétal utilisé comme source
d’énergie par les femmes, etc), le Secrétariat du SECAAR est en train
d’accompagner 'ONG BEP (Bien Etre Paysan) qui encadre ces groupements
féminins pour la mise en place d’un programme de reboisement a petite échelle. Ce
programme devrait permettre a chaque famille d’avoir une parcelle plantée en
essences agro forestiéres tel que «le casia siamea » qui est réputé avoir une
croissance rapide. D’autres initiatives sont envisagées pour la création des fours

semi artisanales en vue d’amoindrir les risques de pollution de I'air dans le milieu.

Image des femmes en pleine activité de fabrication des pots avec son

corollaire de pollution de I'environnement
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3. Niveau de réalisation des activités ou résultats

3.1. Réalisation des résultats généraux

par rapport aux prévisions

Le tableau suivant donne une idée du niveau de réalisation des résultats

conformément a la planification triennale du SECAAR.

Indicateurs de
résultats prévus pour

Indicateurs rapportés a

Résultats réalisés en

Pourcentage de

3 ans 1 an (2007) 2007 réalisation
9 sessions de |3 sessions de |5 sessions de
sensibilisation animée | sensibilisation animée sensibilisation animée
R1 o ,66 9
(activites 1.2, 1.3 et 1.5 166,66 %
et 1.6 et 2.22)
30 animateurs | 10 animateurs maitrisent | 15 animateurs
maitrisent les outils | les outils techniques et | maitrisent les outils
techniques et | méthodologiques techniques et 150 %
méthodologiques méthodologiques
(activité 2.4)
4 églises membres de | 2 églises membres de la | 1 église membre de la 50%
la CEVAA CEVAA CEVAA
30 intervenants | 10 intervenants utilisent | 15 intervenants ont
R2 | utilisent les outils | les outils techniques et | utilisé les outils
techniques et | méthodologiques utiles | techniques et
méthodologiques utiles | aux actions de | méthodologiques utiles
aux actions de | développement, aux actions de
développement, améliorent la qualité des | développement, 150 %
améliorent la qualité | interventions sur le | améliorent la qualité
des interventions sur | terrain et le contenu des | des interventions sur le
le terrain et le contenu | rapports d’intervention. terrain et le contenu
des rapports des rapports
d’intervention. d’intervention.
Aucune convention
3 conventions signées | 1 convention signée signee (convention 0%
elaborée et soumise
aux partenaires)
5 organisations | Une (01) organisation | Une organisation est en
mettent en place, | met en place, suit et cours o
R3 | suivent et évaluent | évalue son projet. d’accompagnement. 0 %
leurs projets.
|4 eg:és\,;eAsAmembres de | 1 église membre de la | Une église membre de
a mettent en | CEVAA met en place, | |a Cevaa 100 %

place, suivent et
évaluent leurs projets.

suit et évalue leurs

projets.
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R4

Cotisations payées par
chaque membre ;
bonnes participations
aux activités

Cotisations
régulierement payées;
participations effectives
aux activités

Cotisations payées par
la majorité des
membres ; les courriers
sont répondus par la
majorité des membres

5 bonnes expériences
sont partagées sur le
site du SECAAR

3 bonnes expériences
sont partagées sur le
site du SECAAR

Deux (02) bonnes
expériences
disponibles sont

partagées sur le site du
SECAAR

66,66 %

Correspondances
régulierement
échangées

Correspondances
réguliérement
échangées

Echanges assez
réguliers de
correspondances

NB : R1, R2, R3 et R4 constituent les résultats généraux du cadre logique

2005-2007

L’examen des données de reéalisation des activités révele, d’'une fagon

générale, un taux de réalisation des résultats partant de 0 & 166,66 % par rapport

aux prévisions de I'année 2007. Ces pourcentages de réalisation attirent I'attention

de I'équipe d’exécution du SECAAR et donnent une alerte sur les points a bien

suivre dans le sens de la continuité des activités sur le terrain surtout en cette

premiére de mise en ceuvre du nouveau programme.
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3.2. Résultats obtenus axe par axe

En ce qui concerne
développement holistique)

2007 se présent comme suit :

laxe 1 (Sensibilisation et
, le niveau de réalisation des résultats pour cette année

formation au

Indicateurs de . L 3 Pourcentage
résultats prévus pour Indicateurs rapportés a Résultats obtenus en de
3ans 1 an (2007) 2007 réalisation
Au moins 1 formateur | Au moins 1 formateur par
par institutions | institutions  théologiques
théologiques sensibilisées 3 a
sensibilisées (3  a | sensibiliser) dispense des
R1 | sensibiliser) dispense | cours sur le - 0%
des cours sur le | développement holistique
développement dans ces institutions.
holistique dans ces
institutions.
Au moins 50% des | Aumoins 50% des églises | Une (01) organisation
églises et | et d’organisations | sensibilisée cette année
d’organisations sensibilisées initient des | commencent par initier
R2 | sensibilisées initient des | projets de | des projets de 12,5%
projets de | développement holistique | développement
développement holistique

holistique

NB : R1 et R2 constituent les résultats spécifiques des activités de I'axe 1 du

cadre logigue 2005-2007

Les résultats spécifigues de I'axe ont été réalisés d’'apres les données du

tableau précédent & 0 % et 12,5 % ; ces taux sont faibles et démontrent que

beaucoup reste a faire & ce niveau. Les différentes missions de suivi prévues cette

année 2008 et les principales réformes adoptées (tenue d’'un atelier pédagogique

d’harmonisation de cours de développement holistique, la mise a jour du manuel de

formateur en développement holistique, etc) dans le nouveau plan triennal

permettront d’améliorer les résultats de cet axe les années a venir.
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Pour I'axe 2 (Formation et conseils),

pour cette année 2007 se présente comme suit :

le niveau de réalisation des

résultats

Indicateurs de . Lo ) Lo Pourcentage
résultats prévus pour Indicateurs rapportés a Résultats réalisés en de
3ans 1 an (2007) 2007 réalisation
30 responsables et |10 responsables et | 15 responsables et
animateurs formés | animateurs formés ; .
o ) o .~ | animateurs formés (sur
maitrisent les  outils | maitrisent les outils
techniques et | techniques et | I'élaboration et le suivi
méthodologiques utiles | méthodologiques utiles | . . :
. . évaluation des projets)
aux actions de | aux actions de
R1 | développement. développement. maitrisent  les  oultils 150 %
techniques et
méthodologiques utiles
aux actions de
développement.
4 églises membres du |1 église membre du |1l église membre du
SECAAR ou de la|SECAAR oudela CEVAA |SECAAR et de |la
R2 CEVAA soumettent | soumet son projet a la | CEVAA 100 %
leurs projets a la| CEVAA
CEVAA
10 intervenants | 3 intervenants utilisent les | 4 intervenants ont utilisé
utilisent les outils | outils techniques et | les outils techniques et
techniques et | méthodologiques utiles | méthodologiques utiles
méthodologiques utiles | aux actions de | aux actions de
R3 | aux actions de | développement, développement, 133 %
développement, améliorent la qualité des | améliorent la qualité des
améliorent la qualité | interventions sur le terrain | interventions  sur le
des interventions sur le | et le contenu des rapports | terrain et le contenu des
terrain et le contenu des | d’intervention. rapports d’intervention.
rapports d’intervention.

NB : R1, R2 et R3 constituent les résultats spécifiques des activités de I'axe
2 du cadre logique 2005-2007

Au niveau de I'axe 2, le taux de réalisation des résultats varie de 100 a 150

% ; ces taux sont impressionnants pour certaines activités. L'engagement du

SECAAR aux cotés des églises membres de la CEVAA pour I'élaboration et le

suivi-évaluation de leurs projets doit étre renforcé pour plus d'impact sur le terrain.

D’autre part, la tenue des cours consultant de cette année 2008 contribuera a

renforcer les capacités des consultants pour plus d’efficacité sur le terrain.
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Pour I'axe 3 (Suivi et accompagnement),

le niveau de réalisation des
résultats pour cette année 2007 se présente comme suit :

Indicateurs de . Lo ) Lo Pourcentage
résultats prévus pour Indicateurs rapportés a Résultats réalisés en de
3ans 1 an (2007) 2007 réalisation
R1 Trois (03) conventions Une (01) convention ) 0%
o Une organisation en
5 organisations | Une  (01) organisation | - J
R2 | partenaires mettent en | Partenaire met en place, d’accompagnement pour 0 %
place, suivent et | Suit et évalue son projet. la mise en place de son
évaluent leurs projets. projet
Au moins 4 églises Al
s 1 église membre de la
membres de la CEVAA | 1 église membre de la Cevga
R3 | mettent en  place, | CEVAA met en place, suit 100 %
suivent et évaluent | et évalue son projet.

leurs projets.

NB : R1, R2 et R3 constituent les résultats spécifiques des activités de I'axe
3 du cadre logique 2005-2007

D’apres les données du tableau ci-dessous, les résultats des activités ont été

atteints entre 0 a 100 %. Ces pourcentages sont trés peu encourageants pour cet

axe ; beaucoup reste a faire en ce qui concerne I'accompagnement et le suivi des

organisations partenaires. Cette situation a donc retenu I'attention de I'équipe du

SECAAR qui a pris une sérieuse option de mettre I'accent sur le suivi de toutes les

interventions effectuées ces trois derniéres dans son nouveau programme triennal

2008-2010.
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Pour I'axe 4 (Animation et dynamisation de la vie du rés

eau), le niveau

de réalisation des résultats pour cette année 2007 se présente comme suit :

Indicateurs de , R ) e Pourcentage
résultats prévus pour Indicateurs rapportes a Résultats réalisés en de
3 ans 1 an (2007) 2007 réalisation
66,66 %
o 10 membres ont
payé leurs cotisations
Le nombre de membre |, 14 membres ont
Le nombre de membre | ayant payé les cotisations, répondu 0 90 %
ayant paye les | ayant  répondu  aux régulierement 1
Rtl cotisations, ayant | courriers, ayant participé membre ne ,répond
et | répondu aux courriers, | aux réunions (16 P
R2 | ayant participé aux | membres, dont une ga;erﬁ%?gegzn:gggnec}
réunions (16 membres) | organisation vient pas du tout.
d'adhérer cette année) o 66,66 %
0 10 membres ont pris
part a la réunion du
COoSs
5 bonnes expériences | 1 bonne expérience est |Une ~ (01)  Dbonne
R3 | sont partagées sur le | partagée sur le site du | €xperience  disponible 100 %
site du SECAAR SECAAR est partagee sur le site
du SECAAR
R4 4 publications par an du | 4 publications du journal | 4 publications du journal 100 %

journal du SECAAR

du SECAAR

du SECAAR effectuées

NB : R1, R2, R3 et R4 constituent les résultats spécifiques des activités de
'axe 4 du cadre logique 2005-2007

D’apres les données du tableau ci-dessus, les résultats des activités de I'axe

4 ont été atteints entre 66,66 a 100 % ; ce qui laisse penser au regard des années

passées une nette amélioration de la situation. Les efforts de dynamisation au sein

du réseau entrepris par les responsables et I'équipe du Secrétariat méritent d'étre

poursuivis les années prochaines pour une active participation de tous les membres

a la vie du réseau.
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II. DIFFUSION DE MATERIELS D’'INFORMATION ET D’ANIMA TION
Bulletin SECAAR
Les bulletins des quatre (04) trimestres de lI'année 2007 ont été publiés
régulierement, mettant ainsi a la disposition des membres du réseau et des partenaires
des informations sur les activités au sein de l'organisation. lls sont également envoyés

a pres de 300 lecteurs (membres et partenaires confondus).

Diffusion des informations sur le site du SECAAR
Le site du SECAAR met a disposition plus de 100 fiches techniques, les programmes et
rapports du SECAAR, les bulletins de nouvelles et des dernieres informations
concernant notre organisation. Des expériences réussies de certains partenaires et

membres sont aussi partagées sur le site.

[ll. DIFFICULTES RENCONTREES ET PERSPECTIVES

Les activités programmeées par le SECAAR se sont assez bien déroulées cette année.
Cependant, le probleme de communication entre le Secrétariat et certains membres et
partenaires pour l'organisation et la tenue des sessions programmées demeurent
toujours d’'actualité ; ce qui a rendu impossible la réalisation de certaines sessions.

Les efforts de dynamisation entrepris par les membres du Bureau et inscrit dans le
nouveau programme a travers des suivis rapprochés permettront a coup sdr de
solutionner cette difficulté et de rendre le SECAAR plus « visible » vis-a-vis des autres

organisations.
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[ASPECT FINANCIER }

|. RESSOURCES FINANCIERES

Les contributions des partenaires bénéficiaires sont en nature, en especes ou en
ressources humaines. Ce sont les partenaires bénéficiaires (les demandeurs d’appui au
SECAAR) qui s’occupent de toute I'organisation pratique des sessions de formation,
missions de suivi et autres. Les intervenants du SECAAR sont mis gratuitement a
disposition ; mais ils sont pris en charge par les partenaires au niveau de leurs frais de

déplacement, d’hébergement et de restauration dans le pays d’accueil.

Par contre, le SECAAR prend en compte les indemnités des intervenants, leurs frais de
voyage et apporte certaines fois une subvention pour l'organisation pratique des

sessions.

D'une fagon générale, la participation des partenaires a l'organisation de chaque

intervention peut s’estimer, au moins inférieure ou égale, a la contribution du SECAAR.
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Il COMPTES CHARGES ET PRODUITS 2007
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[ ANNEXES ]




LISTE DES MEMBRES DU SECAAR

N° Pays Membres / Adresses E-mail
L. Eglise Protestante Méthodiste du Bénin (EPMB) _ _
1. | Bénin BP 34 - Cotonou epmb@firstnet.bj
- Eglise Evangélique des Assemblées de Dieu .
2. | Benin (EEAD/BUPDOS) - 02 BP 408 - Cotonou bupdasEleland.b)
. Alliance Missionnaire Internationale (AMI) .
3. | Burkina Faso 01 BP 648 - Ouagadougou amibf@fasonet.bf
4. | cameroun Eglise Evangélique du Cameroun (EEC) eec@wagne.net
BP 89 - Douala
Eglise Protestante Africaine (EPA) epacameroun@yahoo.fr
S. | Cameroun | gp 6754 - yaoundé
6 | Cameroun Cercle International pour la Promotion de la cipcre.da@cipcre.org
Création (CIPCRE) BP 1256 - Bafoussam } '
7 | cameroun Groupement d’Initiative Communautaire terrespoircam@yahoo.fr
' TeerEspoir (GIC TerrEspoir) BP 11271 Douala '
N o Eglise Méthodiste Unie de Coéte d'lvoire | emuciconf@yahoo.fr
8. | Cote d'lvoire | (Epmycl) 01 BP 1282 Abidjan 01 epmciconf@yahoo.fr
Service Protestant de Mission (DEFAP)
9 | France 102, Boulevard Arago-F-75014 - Paris defap@protestants.org
Rép. ion Fraternell Eglises Baptistes (UFEB
10 | Centrafr. union Fraterne © des Eglises Baptistes (U ) dkoudougueret@yahoo.fr
BP 902 - Bangui
RCA
Rép.Dém. du Centre Oecuménique pour la Promotion du
11 - , Monde Rural (COPROMOR) BP 16337- | copromorongd@yahoo.fr
Congo - RDC .
Kinshasa 1
Rép.Dém. du | Communauté Baptiste du Congo-Ouest (CBCO / .
12 | Congo — RDC | ACDI) BP 4728-Kinshasa 2 acd lusekele@yahoo.l
13 Rép.Dém. du | Centre Régional d’Appui et de Formation pour le | crafod@crafod.aton.cd
Congo — RDC | Développement (CRAFOD)
Département Missionnaire-Echange et missions
14 | Suisse (DM-Echange et missions) secretariat@dmr.ch
CH des Ceédres 5 - CH - 1004 Lausanne
15 | Togo Eglise Evangéligue Presbytérienne du Togo | eeptbs@bibway.com
9 (EEPT) BP 02 Lomé Togo
16 | Tchad Association des Eglises de la Coopération aecet@sarh.info

Evangélique Tchadienne BP 115, Sarh - Tchad
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LISTE DES CONSULTANTS ET PERSONNES RESSOURCES DU

SECAAR
CONSULTANTS
NO | Noms et prénoms | Formation/Profession Pays Compétences
Nono Kepatou ] _ Theo!ogle du developper_nent
01 Théologien Cameroun |- Développement urbain -
Joseph :
Entreprenariat
Agronomie - Planification -
02 Martin Olivier Agronome Suisse |Elaboration - Gestion - Suivi —
Evaluation de projets
Magourna Ingénieur en Planification - Elaboration -
03 ag g Tchad |Gestion - Suivi - Evaluation
Djikoloum développement rural )
de projets
Wuémeénou Agro-éco-développement -
04 A Agronome Bénin | Planification - Gestion - Suivi
Théophile . .
- Evaluation projets
Agriculture durable / Gestion
o Céte Coopérative
05 | Agbavon Simplice Agronome d’lvoire |Gestion - Suivi — Evaluation
de projets
Gestion des projets
06 Kabila Timothée Psychologue RDC /D‘eveloppement hg“anue
Réglement pacifigue des
conflits /
07 Favre Christian Forestier Suisse Envwo_nnement A_groforesterle
/ Gestion des projets
Organisation des OPA /
08 | Ngassu Raymond Juriste Cameroun | Animation Rurale / Gestion
des projets
: Théologie du développement
Marie France .
09 Bayedila Pasteur RDC Developpem?nt
communautaire
Economiste, Planification - Elaboration -
10 Douti Jeanne Specialiste en Togo |Gestion - Suivi - Evaluation
Develqppgment de projets / Développement
Organisationnel Organisationnel/ Genre
Economiste, Plani.fication T_Elaboralttior? -
11 | ATOHOUN Gérard | Spécialiste en Gestion | Togo |Gestion - Suvi - Evaluation

des Projets

de projets / Développement
Organisationnel
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PERSONNES RESSOURCES

NO qus et Formation/Profession Pays Compétences
prénoms
Dipldmé en . ,
01 Leuwe Elie Management Cameroun Management d entreprise et
) ) marketing, Evaluation
d'entreprise
Médecine curative et
02 Rwa,lbu_hlhl Médecin Rwanda préventive, _ sgnte
Ezéchias communautaire, actions
humanitaires
03 Woungly-Massaga Théologienne Cameroun Theologle du
Lucette développement
04 Kasaka Mikanda Gestionnaire RD Congo |Gestion de projet
. . Cote Gestion de
05 N'Dory Achiy Agronome d'lvoire | projet/coopérative
06 Lawman Esaie Théologien Tchad Approche holistique
Formation, transformation
07 Kabila Marthe Animatrice RD Congo
de produits
08 Gmiunder Reto Théologien Cameroun Approche _ Genre
Développement holistique
£ o Cote o _
09 Schulé Paulette Secrétaire d'Ivoire Secrétariat - Comptabilité
Specialiste en Gestion des rojets /
10 Willy Bongolo Développement RDC . Proj¢
o Développement holistique
organisationnel
Spécialiste en
. organisation Cote Fabrication du savon /
11 | Augustin Kouame A" o . S
coopérative et en d’'lvoire | Gestion Coopérative

chimie
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