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Avant-propos: Le développement durable

Tout le monde souhaite que ce qui a été développé dure longtemps, plutét que
denefarequ’'un feu de paille.

Le développement doit viser vers quelque chose d’harmonieux, utile a tous les
hommes. Pour les chrétiens le modéle de développement durable c’est la terre
nouvelle promise par Dieu.

Or Jésus nous dit que par sa venue, le royaume des cieux s est approché et que
nous pouvons des maintenant golter a ses prémices et collaborer a sa gloire
parmi les hommes.

Dans le sermon dit du Jugement dernier (Math. 25, versets 31 a 46) Jésus nous
rappelle comment nous devons traiter nos freres «Donner & manger et a boire,
accueillir I éranger, habiller, rendre visite aux malades et aux prisonniers».

Nous sommes donc appelés a nous préoccuper de tous les aspects de la vie;
rien de ce qui concerne la vie des hommes et leur environnement n’est étranger
au développement. Dans les relations entre les hommes, ce sont les plus grands
commandements divins qui doivent nous diriger, ¢’ est-a-dire I’amour, la justice,
I’ équité et le respect du prochain, spécialement du plusfaible.

M al heureusement, nous savons que ce N’ est pas ce type de relations qui prévaut
en géenéral dans nos sociétés aujourd’ hui. Dans la société du capitalisme, c’est la
course au profit, a larentabilité et aux performances qui conduit les décideurs a
prendre des risques et des options qui peuvent amener la perte de I’emploi de
milliers d’ hommes.

La corruption aussi est maheureusement omniprésente. Tout le monde sait
gu’ aucune relation durable et équitable ne peut étre bétie sur la corruption, mais
nous tous nous nous laissons prendre a ce piege, ne serait-ce que de fagcon
passive.

Jésus a enseigneé gque chacun meérite son salaire, mais que chacun doit également
se contenter de son saaire; Il na pas condamné les riches a cause de leurs
richesses mais Il leurs a rappelé leurs responsabilités et leurs devoirs de
compassion envers les plus démunis.

En ce qui concerne la protection de | environnement, nous devons tout faire
pour conserver I'air, I’eau, la terre en bon état pour les léguer a nos enfants. La
précarité fait passer au second plan ces préoccupations. Nous nous sentons



justifiés dans nos choix par des conditions d’ urgence qui autoriseraient des actes
gue nous-méme savons dangereux.

Ce n'est que trés rarement que les conditions de vie ou de mort nous autorisent
des actions préjudiciables au développement durable. Nous devons absolument
faire des efforts pour planifier et contréler toutes nos actions, méme celles qui
nous semblent indispensables au développement. Cela signifie que nous devons,
dans nos projets, controler que le respect des relations entre les hommes €t le
respect de I’ environnement de ces derniers soient appliqués et nous devons aussi
faire une analyse et un suivi serieux des projets pour déterminer leurs impacts et
eviter de répéter des erreurs.

Si nous voulons que nos projets se situent dans un dével oppement durable, nous
devons lesfaire correspondre aux critéres suivants :

necessaires et utiles ala communauté,

acceptés par toute la communauté et en tout cas dans le respect et le
dialogue avec les opposants.

pas de mise en danger de I’ environnement,(respectueux du cadre |égal)
supportables financierement par la communauté,

mise en place de moyens de contréle du suivi et de lagestion

Dans le cadre de projets prives, il est souhaitable, que les promoteurs appliquent
aussi ces critéres. Mais chacun reste libre de |’ utilisation de son argent dans le
respect du cadre |égal.

Dans notre société actuelle, ou des décisions se prennent au niveau régional,
national ou méme international, il n’est pas toujours possible de les prendre par
consensus ou par paabre. Souvent les décisions doivent étre prises
démocratiquement ; c'est-a-dire que chacun peut faire valoir son point de vue,
mais c’ est lamagjorité qui décide.

La Bible reconnait le droit aux autorités de prendre des décisions et en demande
le respect. N’'importe qui peut étre amené un jour a prendre des décisions qui ont
de I'impact sur la vie d’ autrui, nous devons le faire dans le respect de I’ éthique
de la Bible qui nous dit : «Tu aimeras ton Dieu de tout ton ccaur, de toute ton
ame et de toute ta pensée et tu aimeras ton prochain comme toi-méme».

Placons nos projets et decisions sous |’autorité de Dieu qui les bénira pour
plusieurs genérations.

André Schulé
Secrétaire Exécutif du SECAAR



LES ACTIVITES DU SECAAR EN 2002

INTRODUCTION

En septembre 2001, le SECAAR a éaboré son programme triennal 2002 — 2004.
Dans ce progranme, le SECAAR a confirmé sa vision globale du travail de
développement, sa mission ains que ses stratégies d’intervention. Ainsi a-t-il
maintenu les objectifs suivants:

- Répondre aux demandes des Eglises et organisations qui désirent
Sengager dans une démarche globale de développement. Transmettre
cette vision dans les écoles bibliques et les lieux de formation
théologique. Sensibiliser a cette démarche les partenaires qui ne sont pas
encore engages.

- Former les animateurs et responsables de groupements en vue de
renforcer leurs capacités d’ action.

- Accompagner les actions des partenaires pour lesquelles le SECAAR a
été sollicité. Favoriser les rencontres des partenaires entre eux et renforcer
le réseau SECAAR par un suivi interne.

Ces objectifs se traduisent par lestrois axes d'intervention ci-apres :

1. Sensibilisation et formation au développement holistique

2. Formation et conseils

3. Suivi et accompagnement.

Le SECAAR a également élaboré ce qu’'on appelle: « Programme SECAAR
2002 ». C’est ce Programme qu’il atant bien que mal essayé de réaliser au cours
de I'année 2002, celle-ci constituant donc la premiere année d’ exécution du
programme triennal 2002 — 2004.

Dans la réalisation du Programme 2002 et suivant les axes principaux sus-
mentionnés, quatre activités trés importantes ont marque I’ année 2002:

- I’éaboration du nouveau manuel ;

- lasession ordinaire du Conseil d’ Orientation et de Suivi (COS) ;

- I’appui alamise en place des Programmes Missionnaires de la Cevaa

- et lacréation du siteinternet du SECAAR.

La crise ivoirienne de septembre 2002 a rendu impossible la réalisation des
interventions programmées en Cote d’ Ivoire pour le dernier trimestre de I’ année.
Au niveau du Secrétariat d’ Abidjan, I’année 2002 avu le départ définitif de Jean
Michel Villemot, Secrétaire Permanent, en ao(t, et la recherche d’un nouveau
collaborateur du Nord pour le remplacer.

Le présent rapport relate donc le déroulement des activités du SECAAR au
cours de |’ année 2002 suivant les trois axes d’ intervention.



AXE 1: Sensbilisation et formation au développement holistique

Sur ce premier axe, le SECAAR a programmeé huit (08) interventions dans sept
(07) pays: quatre (04) ont été réalisées et quatre (04) reportées en 2003.
En ce qui concerne les quatre interventions qui ont été réalisées :

- les trois premieres consistaient en des séminaires de sensibilisation se
rapportant sur les themes suivants : le développement holistique, I’ appui
de I’ Eglise aux couches les plus défavorisées de la sociéte et |a recherche
d alternatives par les églises du Sud face au retrait progressif des bailleurs
defonds;

- la derniere intervention avait pour objet |’éaboration du manuel du
SECAAR.

1.1. Cameroun: Lesdimensionsdu développement

Le Centre International pour la Promotion de la Création (CIPCRE) a demandé
gue I’ intervention portant sur |e theme sus-mentionné soit reporté en 2003.

1.2. Gabon: Eglise et développement

L’ Eglise de I’ Alliance Chrétienne du Gabon (EACG) a également demande que
ce seéminaire de formation ait lieu en 2003.

1.3. Tchad: L’'aide aux démunis

Le Réseau d Action, de Partage et de Solidarité (RAPS) a organisé au mois de
novembre un séminaire de sensibilisation portant sur le théme :« L’aide aux
démunis ». Ce séminaire fut animeé par une personne ressource locale et avu la
participation d’une trentaine de participants composés des membres du RAPS
ainsi que des représentants des églises locales qui ont répondu a I’invitation du
RAPS.

Le probleme qui se pose et auquel les participants ont eu a trouver des solutions
au cours du séminaire est le suivant : les démunis viennent si nombreux frapper
a la porte de I’ Eglise pour quémander tous les temps de I’aide que finalement
I’Eglise n’arrive plus a y faire face. Qu'est-ce que I'Eglise doit faire pour
résoudre ce probleme et comment fera-t-elle pour dépasser le simple stade de
I”aide d’urgence, c est-a-dire quel appui doit-elle donner aux marginaux pour
gue ces derniers puissent se prendre en chargent eux-mémes progressivement ?
Ce seéminaire adonc permis aux participants de mieux cerner la problématique et
de dégager les voies et moyens pour |’éaboration et la mise en cauvre d'un
projet d’insertion socio-économique des marginaux, en particulier pour le RAPS
gui ainséré ce type de projet dans son programme d’ activiteés.



1.4. Tchad: Ledeéveloppement holistique

A la demande des églises de la région du Mandoul, le RAPS a également
organise au mois de décembre un séminaire de formation ayant eu pour theme :
«Le développement holistique». En fait, ce fut I'effet démultiplicateur du
séminaire de 2001 qui portait sur le méme théme.

Le séminaire a éé animé par Madjirangué Madibaye et Roger Zircher, deux
responsables formateurs du RAPS. Une trentaine de personnesy participaient.
Gréce a ce séminaire, les participants ont pu d une part se familiariser avec les
notions de développement, théologie du développement, Evangile et action
sociale, Eglise et Projet générateur de revenus...et d autre part, bien définir le
réle spécifique que doit jouer | Eglise quant & son engagement dans le processus
de dével oppement socio-economique, politique et culturel de la société.

1.5. Céted'lvoire: Elaboration du manue SECAAR

Dans le souci de répondre aux demandes des institutions de formation
théologique et en particulier des écoles bibliques concernant une approche
chrétienne du développement holistique, le SECAAR a décidé d entreprendre
I’ élaboration d’ un manuel pouvant servir de support de formation.

Pour ce faire, un groupe de travail compose de trois consultants du SECAAR
(Djikoloum Magourna, Théophile Wuemenou et Jean Michel Villemot) et d’ une
personne ressource ( pasteur Esaie Lawman ) a été mis sur pied et a élaboré le
nouveau manuel.

Letravail d’ élaboration de ce nouveau manuel s est fait en trois étapes :

- du 22 au 27 avril a Bingerville en Cote d’Ivoire : travaux de réflexion et
de conception; éaboration du plan détaillé du nouveau manuel et
répartition des téches de rédaction entre les membres du groupe de travail.

- ma a juillet: rédaction du manuel ( travail individuel + travail de
coordination de tous les travaux au Secrétariat d’ Abidjan ).

- du 13 au 17 aolt a Abidjan en Cote d’Ivoire: finalisation du nouveau
manuel et éaboration du petit guide d accompagnement destiné aux
formateurs.

L e nouveau manuel comprend deux parties principales :

- une approche biblique du développement centrée sur trois axes: la
création de |'univers, la chute de I’homme et ses conseéguences, la
restauration de la création.

- une approche plus technique, intitulée « La communauté en action »,
visant a la présentation des démarches d'identification des besoins
ressentis par la communauté de base et des actions a mettre en place pour
répondre a ces besoins,

A ce manuel est joint un corpus des fiches techniques du SECAAR. Ces fiches
techniques traitent de la théologie du développement, des technologies
appropriées, delanutrition, de |’ agriculture, de |’ éevage, €tc.



Le spécimen du manuel est donc élaboré et le travail d'édition est en
cours. La publication du nouveau manuel et la vulgarisation du théme de
I’ ouvrage débuteront en 2003.

16. et 1.7. BurkinaFaso et Tchad : Formation desformateurs

Le nouveau manuel du SECAAR '’ étant pas encore disponible pour utilisation,
les deux sessions de formation prévues respectivement au Burkina Faso et au
Tchad pour les enseignants des écoles bibliques et entrant dans le cadre de la
vulgarisation du theme relatif au développement holistique ont été reportées en
2003.

1.8. RDC : Séminairede sensibilisation

A la demande de la Communauté Baptiste du Congo Ouest (CBCO) un
seminaire de sensibilisation s est déroulé du 08 au 10 mars aKinshasa et avu la
participation de : 54 mamans de la Paroisse de Lemba-Matete et de 35
responsables de |a Paroisse de Makala 1.
Ce séminaire a eu pour theme: « Comment les chrétiens et paroisses de la
CBCO de Kinshasa pourront se prendre en charge pendant cette période de
grande criseen RDC ? ».
Timothée Kabila, Vice- Président du SECAAR a animé ce séminaire. Les
travaux ont porté sur les points suivants :

- leseffetsdelacrise actuelle;

- les dtratégies de solution a court terme propres a chague famille ou

paroisse ;

- les perspectives along terme.
Au terme du séminaire, les participants ont exprimeé leur satisfaction quant a
I’ organisation de ce séminaire et souhaité que pareil séminaire puisse avoir lieu
dans toutes les paroisses de Kinshasa.

AXE 2: Formation et consals

Sur cet axe, le SECAAR a regu quinze (15) demandes d’intervention réparties
sur sept (07) pays: onze (11) interventions ont pu étre réalisées et quatre (04)
ont été reportées al’ année 2003.

Les themes dintervention sont trés divers: les technologies appropriées,
I’ élaboration et |a planification de projet, la gestion de groupement et de projet
générateur de revenus, épargne et crédit et le VIH/Sida



Toutes les demandes d'intervention sont orientées vers |’ action (élaboration de
projet, transformation agroalimentaire...) ; mais vers une action ayant une
dynamique communautaire (approche participative) et dont la pérennité soit
assurée par une bonne gestion. Les demandes relatives au Projet Générateur de
Revenus (PGR) constituent la dominante. Et pour la premiére fois, |’ épargne-
crédit et surtout lalutte contre le VIH/Sida figurent parmi les demandes d’ appui.

2.1. Beénin: Atelier deformation del’Eglise Protestante M éthodiste

L’ Union des femmes méthodistes de |a région synodale de Bohicon-Abomey a
organisé un atelier de formation a I|'intention de ses responsables de
groupements de femmes du 12 au 15 mars a Somé. Vingt femmes et neuf
hommes ont participé a cet atelier qui portait sur :

- la vertu des plantes pour le traitement de divers maux : rhumatisme,

tuberculose...

- latransformation du soja en lait, biscuit et huile.
Akpnsou Jérdbme, Herboriste, Mme Dadegbe Pauline, Nutritionniste et pasteure
Salomé Ayadji, Consultante du SECAAR ont co-animé ce seminaire.
Au terme des travaux, les participants ont manifesté leur satisfaction quant a
| atteinte des objectifs de cet atelier et ont mis en place un comité compose de
sept membres pour assurer le suivi.

2.2. Bénin: Eglise et sida

L' Eglise Evangélique des Assemblées de Dieu du Bénin a inséré dans son
programme d’ activités lalutte contre le sida dans le but de témoigner de I’ amour
de Dieu envers les personnes affectées par le VIH/Sida et surtout pour endiguer
cette pandémie. Pour ce faire, son Bureau des Projets de Développement et des
Euvres Socides (BUPDOS) a organise un séminaire de formation sy
rapportant du 28 février au 02 mars a Porto-Novo. Ce séminaire a vu la
participation de trente six agents relais communautaires des Eglises Protestantes
Evangéliques du département de I’ Ouémeé.
Ce sont des pasteurs, des femmes de pasteurs, des anciens d’ églises et des

responsables d’ associations des femmes et des jeunes d’ églises.
L es points abordés lors du séminaire étaient :

- Qu'est-cequeleVIH/Sida?

- Lestechniques d’ animation communautaire

- Laprise en charge psychosocial e des personnes affectées par le VIH/Sida.

- Approche biblique de lutte contre le sida.
Les responsables du Programme national de lutte contre le sida au Bénin ont
abordés les aspects techniques du théme et Théophile Wuemenou, Consultant du
SECAAR, est intervenu sur |’ approche biblique de lutte contre le sida.



L es participants ont beaucoup apprécié ce seminaire et émis le souhait que tous
les pasteurs et chrétiens soient sensibilisés sur le probleme du sida.

Un comité régional composé de cing membres a été mis sur pied pour assurer la
coordination du programme de lutte contre le sida au niveau des Eglises de la
région.

2.3. Beénin: Laplanification stratégique

Conscient du fait que toutes activités de développement doivent désormais
s'insérer dans un plan de développement, le BUPDOS a jugeé bon d'initier tous
ses agents de développement et responsables de programmes aux méthodes et
techniques de planification, en particulier la planification stratégique.

Au bureau du BUPDOS s est donc déroulée du 10 au 12 janvier la formation de
seize chargés de programmes de cette organisation sur |’éaboration du plan
stratégique.

Bediye Pierre, Ingénieur agronome, et Théophile Wuemenou, Consultant du
SECAAR, ont animé conjointement cet atelier. Leursinterventions et les travaux
pratiques ont été axés sur les points suivants : contenu d' un plan stratégique, les
outils, élaboration d’ un plan de développement local (étude de cas réel au niveau
villageois).

Cet atelier a égaement permis au BUPDOS d esquisser son Plan stratégique
pour les cing ans a venir : 2002 — 2006.

2.4. Beénin: Elaboration et gestion de projet

L’ Eglise du Plein Evangile « Foursquare » au Bénin a sollicité I’ intervention du
SECAAR pour un séminaire de formation ayant pour théme : « Elaboration et
gestion de projet » al’ intention de ses responsables de groupements de femmes.
Mais cette intervention n’a pas pu se réaliser cette année et sera donc reportée en
2003.

2.5. Niger : Epargneet crédit

L’Ong « Solidarité Communauté Rurale Sompo » a organisé avec |'appui du
SECAAR un séminaire de formation ayant pour théme : « La microfinance ».

Ce séminaire, animé par Jean Michel Villemot, Consultant du SECAAR, s est
déroulé a Niamey du 16 au 20 juillet. Il a rassemblé trente trois participants
(dont 2/3 de femmes) venus dhorizons différents, tant au niveau des
engagements que des senshilités religieuses (protestants, catholiques et



musulmans). Outre les membres de SCR Sompo, étaient présents également des
représentants d’ Ong locales.
Au cours de ce séminaire, plusieurs sujets ont été abordés : le systeme financier
informel, les institutions de microfinance, la gestion des associations d’ épargne
et de crédit. En guise d’introduction, les notions de gestion financiére qui ont été
abordéslorsdel’ atelier de 2001 ont été rappel ées.
A lafin de ce troisieme séminaire consecutif a Niamey, les participants ont pris
la décision de constituer une plate-forme articulée autour de trois « colléges » :
les Ong impliquées, les porteurs de projets et les personnes ressources. Cette
plate-forme vise comme objectifs de :

- poursuivre les actions de formation avec I’ appui du SECAAR ;

- créer un site internet pour se faire connaitre et favoriser ains la création

de nouveaux liens de partenariat, tant dans les pays du Sud que du Nord.

2.6. RDC: Transformation agroalimentaire

L e Centre GEcuménique pour la Promotion du Monde Rurale (COPROMOR), en
vue d éargir les activités génératrices de revenus gérées par ses groupements de
femmes a décidé d’ organiser en collaboration avec le SECAAR un atelier de
formation sur la transformation des produits agricoles. Cet atelier s'est donc
déroulé a Tshipaka du 21 au 25 novembre.

Trente deux participantes venant des environs de Tshipaka et de Ndjindji ont
assisté a cet atelier qui fut animé par Mme Marthe Kabila, Consultante du
SECAAR.

L’ atelier comportait deux volets :

- apports théoriques : exposés sur e mécanisme de transformation chimique
des éléments composant les produits agricoles et les techniques de
conservation de ces produits ;

- travaux pratiques : fabrication de confitures d’ananas et d orange, de jus
d’ ananas et de gingembre, d huile d’ arachide, de gari amélioré, de lait de
soja.

A I'issue de I’ atelier, les participantes ont exprimeé leur décision d’ appliquer les
techniques acquises et de se lancer dans I'activité de vente des produits
transformés, celle-ci constituant une source de revenus sire.

2.7. RDC: Ladémarche PASE

Faisant suite aux interventions du SECAAR en 2001 qui ont eu lieu
respectivement au Centre Régional d Appui et de Formation au Développement
(CRAFOD) de I'Eglise du Christ au Congo et a I’Armeée du Salut, ces deux
partenaires ont une fois de plus sollicité I’ appui du SECAAR pour former leurs
cadres sur ce quon appelle la démarche PASE (Planification —
Application/Exécution — Suivi — Evaluation).



Cette session de formation qui a réuni vingt-deux participants dont cing femmes,
S est déroulée a Kimpese du 14 au 17 octobre et a été animée par Rakotojoelina
Solofo, Consultant du SECAAR.
L e contenu de la formation portait essentiellement sur ce qu’ est le cheminement
d’ une action de développement : depuis la phase d’identification jusqu’ a celle de
I’ évaluation. Ainsi les points suivants ont été dével oppés par I’ intervenant :

- lecycledeprojet;

- la méthodologie d approche relative a I’appui et a |I’accompagnement

d’ uneinitiative locale de développement ;

- lesdifférents outils techniques que pourrait utiliser I’ animateur.
Pasteur Ruben Mumpasi de la Paroisse IME a dirigé les seances matinales de
meéditation biblique qui étaient basées sur le livre de Néhémie. Ce livre a été
choisi comme référence pour donner un fondement bibligue a la démarche.

2.8. e 29. RDC: Transformation agroalimentaire et PGR

LaLigue pour la Lecture de laBible (LLB) de Kinshasa a décidé d' organiser un
seminaire portant a la fois sur « La gestion des petits projets générateurs de
revenus » et « Latransformation agroalimentaire ».

La situation de crise que la RDC traverse conduit les paysans a I’ obligation de
faire face a d énormes difficultés pour la commercialisation des produits
agricoles. La production, la commercialisation en I'éat et la consommation
directe n’éant pas extensibles, de nombreux produits agricoles, invendus et
invendables, périssent faute de moyens appropriés de transport vers les grands
centres de consommation. D’ ou la nécessité, pour éviter le gaspillage et apporter
une valeur gjoutée aux produits agricoles en améliorant ainsi le revenu des
paysannes, de mettre a la disposition de ces dernieres les techniques de
transformation des produits agricoles. Elles ont également besoin de savoir
comment gérer une activité génératrice de revenus.

C'est dans ce contexte que sest déroulé du O1 au 06 avril le séminaire de
formation portant sur les deux themes sus-cites.

Une quarantaine de femmes ont participé a ce séminaire.

Mme Marthe Kabila a animé la premiére partie relative a la transformation
agroalimentaire et Cyrin Kasaka, personne ressource locale, a abordé la
deuxiéme partie se rapportant a la gestion des petits projets genérateurs de
revenus.

L es participantes étaient tres satisfaites du seminaire. La responsable de laLLB
améme demandé a ce que la gestion des PGR soit reprise et consolidée en 2003.

2.10. Suisse: Planification de projet
La Fédération Internationale de la Croix Bleue a organisé du 25 au 27 septembre
en Suisse et avec I’ appui du SECAAR un séminaire de formation pour les agents

nationaux des pays d’ Afrique et d Europe de I'Est. Le theme du séminaire
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portait sur: « La mise en place d’'une action par une Association nationale de
Croix Bleue ».
Djikoloum Magourna et Olivier Martin, tous les deux consultants du SECAAR,
ont co-animé ce séminaire qui aréuni une quarantaine de participants.
L’ accent a été missur :

- ladéfinition delavision et de lamission d’ une organisation ;

- lecycledeprojet;

- I’élaboration d un schéma de planification pour une action.

2.11. Tchad: Gestion des groupements

L es responsables des groupements membres du RAPS ont a plusieurs reprises
exprimé leur besoin de se former en matiere de gestion de groupement. Ce
souhait s est réalise par |’ organisation d’ une session de formation qui S est tenue
a Koumogo au mois d'octobre et qui a vu la participation d une trentaine de
participants.

Madjiringué Madibaye et Roger Zircher, responsables formateurs du RAPS ont
co-animé cette session. Leurs interventions se rapportaient a la gestion
administrative et financiere d’ un groupement.

2.12. Tchad : Genre et développement

Le séminaire sur le theme : « Genre et développement » qu’ a demandé le Centre
d’ Animation Rurale de Mailao a été reporté en 2003.

213 et 2.14. Coted’lvoire: Projet générateur derevenus

Vu la situation de crise qui a prévalu en Cote d'Ivoire, les deux interventions
prévues respectivement a |I'Ingtitut Biblique de [I'Alliance Chrétienne
d’ Y amoussoukro et ala Société International e de Linguistique de Man et portant
toutes deux sur le méme théme: « Projet générateur de revenus» ont été

reportées en 2003.

2.15. Togo: Formation al’EEPT

Dans le cadre de la mise en cauvre de son Programme de redynamisation,
I’Eglise Evangélique Presbytérienne du Togo (EEPT) a sollicité I'appui du
SECAAR pour laformation de ses équipes régionales qui constituent la cheville
ouvriére de ce nouveau programme.
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Pour ce faire, une session de formation portant sur le theme: « Méthodes et
techniques d’' animation de groupe » a eu lieu au Centre Protestant de formation
et de Rencontre d’ Atakpamé du 29 juillet au 03 aodt.

Rakotojoelina Solofo a animé cette session qui a vu la participation d une
cinquantaine de personnes: inspecteurs ecclésiastiques, pasteurs, catéchistes,
animateurs/trices de groupements, conseillers pédagogiques et cadres de la
Direction de |’ EEPT.

La Commission d Animation théologique de I'EEPT a dirigé les séances de
meéditation biblique matinale.

A I'issue de I’évaluation de la session de formation, le Secrétaire Synodal de
I’EEPT a émis le souhait de voir le SECAAR accompagner son Eglise dans la
réalisation du Programme de redynamisation de L’EEPT. Pour concrétiser ce
souhait, une nouvelle demande d’ appui pour 2003 sera adressée au SECAAR
avant la fin de I’année 2002. Cette fois-ci, I'intervention portera sur le theme
suivant :« La planification de projet ».

AXE 3: Suivi et accompagnement

Dans le domaine du suivi et de I’accompagnement, quatorze (14) interventions
réparties sur neuf (09) pays ont été programmées et douze (12) d’entre elles ont
pu étre realisées. Seules les nouvelles filieres TerrEspoir Togo/Bénin et
RCA/Tchad n’ ont pas pu étre suivies car n’ étant pas encore opérationnelles.

Les activités sur cet axe sont tres diversifiéeset concernent: le suivi des
programmes/projets mis en cauvre par certains membres et partenaires du
SECAAR (TerrEspoir au Cameroun, AMI au Burkina Faso, SAR en Cote
d'lvoire), I"appui en formation aux partenaires (Cevaa, AMI, CEFCA en Cote
d'lvoire), I’évauation du KTM/EPA au Cameroun, participation a la réunion
annuelle de RURCON et la vie du réseau qu'est le SECAAR (suivi du
Secrétariat d’ Abidjan, réunion du Bureau et session du COS 2002).

3.1. Beénin/Togo: Suivi desfilieres TerrEspoir

Lafiliere TerrEspoir au Togo n’ éant pas encore fonctionnelle et celle du Togo
ayant été interrompue, le suivi n’apas eu lieu au cours de cette annee.

3.2. BurkinaFaso: Formation et suivi du programmetriennal del’AMI
L’ Alliance Missionnaire Internationale (AMI) du Burkina Faso vient d' éaborer
son programme triennal (2002-2004) avec I'appui du SECAAR. Ce nouveau
programme prévoit la formation des nouveaux animateurs/trices villageois qui
vont travailler dans les zones ou intervient I’ AMI.
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Une session de formation a eu donc lieu a Boulsa du 28 janvier au 01 février
pour initier les quatorze (dont 07 femmes) nouveaux animateurs/trices villageois
aux methodes et techniques d’ animation.
L es points suivants ont été abordés au cours de cette session :

- Qu'est-ce quel’animation rurale ?

- Méthodes d’ animation

- Technigues de communication

- Lerdled un bon animateur.
André Mano (personne ressource locale) et Rakotojoelina Solofo (Consultant du
SECAAR) ont co-animé cette session de formation.
A l'issue de la formation, les participants ont confirme leur engagement a
travailler de facon bénévole et a mi-temps comme animateur/trice dans leur
village de résidence. Ils vont travailler en équipe de deux ( une animatrice et un
animateur par village) dans les sept villages ou intervient I'AMI et qui se
trouvent a Boulsa et dans les zones périphériques d’ Ouagadougou. Ils seront
encadrés par deux animateurs permanents del’ AMI.
Outre la mission de formation, le consultant du SECAAR a également effectué
le suivi de |’ exécution du nouveau programme triennal del’ AMI.

3.3. Cameoun : Evaluation du KTM

A la demande de I'Eglise Protestante Africaine (EPA) du Cameroun, une
mission d évauation des activités de la structure de gestion des actions de
développement de I’ EPA, appelée KTM, aeu lieu du 07 au 19 juillet a Lolodorf.
Théophile Wuemenou, Consultant du SECAAR, a effectué cette mission. Les
objectifsde |’ évaluation étaient :
- analyser lavision et les stratégies d'intervention du KTM ;
- apprécier la pertinence des activités menées;;
- anayser le niveau organisationnel et institutionnel du KTM et sa structure
de gestion administrative et financiere ;
- proposer si €’ est nécessaire de nouvelles vision et orientations pour rendre
le KTM plus performant.
Un rapport dévaluation contenant les résultats de la mission et plus
particulierement les recommandations émises par le consultant du SECAAR a
été remis aux responsables de I'EPA et du KTM pour les aider a améliorer
encore davantage les activités du KTM.

3.4. Cameroun : Suivi du projet TerrEspoir
La filiere TerrEspoir du Cameroun étant le premier projet pilote initié par le
SECAAR, ce dernier continue toujours a suivre et a accompagner cette action.

Ains Olivier Martin, Consultant du SECAAR a effectué le suivi de ce projet au
mois de juin.
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3.5. Coted’'lvoire: Coursdeformation au CEFCA

Le Centre Evangélique de Formation a la Communication en Afrique (CEFCA)
a demandé un appui régulier au SECAAR pour un séminaire de formation sur la
communication et les projets de dével oppement al’ intention de ses étudiants.
Cette année, du 29 juillet au 02 aolt, Jean Michel Villemot a donné un cours sur
le méme sujet. L’ objectif du cours est de former les éudiants a la démarche
projet qui sera mise en application dans leur projet pratique de fin d’ éude.
L’intervenant a insisté plus particulierement sur tout ce qui touche a la
communication dans ladémarche action :

- identification du probleme ;

- préparation du projet ;

- execution;

- évaluation.
Ce cours a aussi été pour les étudiants une occasion de se familiariser avec un
certain nombre de notions de gestion: tenue de livre de caisse, budget
d’ investissement et de fonctionnement, bilan...
Dans I’ évaluation du cours, les étudiants ont insisté sur I"intérét d’un tel cours et
des notions qu’il contient pour un décloisonnement de leur ministere.

3.6. Coted’'lvoire: Suivi du Secrétariat d’Abidjan

Une mission de suivi du Secrétariat S est tenue a Abidjan du 18 au 20 février.
Pasteur Nono Kepatou, Président du SECAAR et Olivier Martin, Trésorier ont
effectué cette mission. Lamission consistait a:

- véifier lescomptes SECAAR 2001 ;

- finaliser le Programme et Budget 2002 ;

- suivre le fonctionnement du Secrétariat d’ Abidjan ;

- préparer la session ordinaire du Conseil d’ Orientation et de Suivi 2002.

3.7. Coted’'lvoire: Suivi du SAR/Danané

Suite a la mission d’ évaluation de décembre 2001, les responsables du Service
d’Animation Rurale (SAR) de I’Union des Eglises Evangéliques, Services et
Euvres (UEESO) de Danané ont sollicité I'appui du SECAAR pour un suivi-
accompagnement de leurs actions.
Pour ce faire, Rakotojoelina Solofo, Consultant du SECAAR, a effectué une
mission d’ appui au SAR/Danané les 22 et 23 mars.
Au terme de cette mission, les membres du Comité de gestion et le personnel
technique du SAR ont pu :

- redéfinir lavision, lamission et les stratégies d’ intervention du SAR ;

- élaborer les grandes lignes du Programme triennal (2002-2005) du SAR ;

- esquisser larestructuration organisationnelle du SAR.
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L es trois points sus-cités constituent les recommandations urgentes de lamission
d évaluation.

3.8 Nigéria: Session annuelle et atelier deformation RURCON

Dans le cadre de sa collaboration avec RURCON, le SECAAR participe
régulierement aux session annuelle et atelier de formation qu organise
RURCON. Ceci permet davoir des échanges au niveau de ces deux
organisations chrétiennes qui partagent la méme vision du dével oppement.

Cette année, la réunion annuelle du RURCON a eu lieu du 02 au 06 décembre a
Jos. Le SECAAR sy est fait représenter par deux membres de son Bureau :
Timothée Kabila et José Kinsou. Ces derniers ont saisi cette occasion pour
réitérer et exprimer ala grande famille du RURCON les marques de sympathie
et les condoléances que lui adresse le SECAAR suite ala tragique disparition de
deux de ses responsables.

La réunion consistait essentiellement a I’examen du rapport d’ évaluation et a
I’ élaboration du plan stratégique de RURCON pour les cing adix ans a venir.

En marge du séminaire, les délégués du SECAAR ont pu rencontrer les
nouveaux responsables de la Direction de RURCON et discuter avec eux des
possibilités de renouer et renforcer davantage pour |’avenir les relations de
partenariat qui lient les deux institutions.

Rappelons une fois de plus que RURCON et SECAAR sont deux organisations
chrétiennes de développement, opérant toutes deux en Afrique, épousant la
méme vision du développement holistique et qui ont fait route ensemble depuis
les années 70.

3.9. et 3.10. RDC : Réunion du Bureau SECAAR et session du COS 2002

La session ordinaire du Consell d' Orientation et de Suivi (COS) du SECAAR
S est tenue du 07 au 12 octobre au centre d’ accueil de la Communauté Baptiste
du Congo Ouest a Kinshasa.

Treize délégués des Eglises et Organisations membres du SECAAR et deux
invités venant respectivement du CRAFOD et du GAS/CBCO ains que le
Secrétaire exécutif du SECAAR ont participé a cette session ordinaire.

L e programme du COS comportait trois volets :

- la session proprement dite avec ses différents points figurant a |’ ordre du
jour : rapports d activités et financier 2001, examen des nouvelles
demandes d’'appui pour 2003, Programme et Budget SECAAR 2003,
nouveau manuel du SECAAR, amendements des statuts et reglement
intérieur, adhésion de nouveaux membres, éection des membres du
Bureau et renouvellement du mandat du Secrétaire exécutif, recherche
d un collaborateur du Nord pour le Secrétariat d’ Abidjan...

- une conférence-débat portant sur le theme suivant : « Riches et pauvres :
guelle politique de redistribution des richesses ? » ;
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- visites sur le terrain de quelques activités de développement que menent
respectivement |laCBCO et laLLB aKinshasa

Les délégués au COS ont élu au terme de cette session les nouveaux membres
du Bureau dont les noms suivent :

- Président : Nono Kepatou

- Vice-Président : Timothée Kabila

- Trésorier : Olivier Martin

- Membre : Jean Frangois Faba

- 1% Suppléant : José Kinsou

- 2°™ Suppléant : Jérémie Dozoro
Cette session a approuvé |I'adhésion d’'un nouveau membre au SECAAR:
I’ Alliance Missionnaire Internationale (AM1) du Burkina Faso.
En marge de cette session s est tenue la réunion du Bureau SECAAR.

3.11. RCA/Tchad: FilieresTerrEspoir dela RCA et du Tchad

Le SECAAR n'a pas pu effectuer le suivi du programme de commercialisation
mis en place par les nouvelles filieres TerrEspoir de la RCA et du Tchad étant
donné que ces dernieres ne sont pas encore opérationnelles.

3.12. Cameroun : Séminaire Cevaa

Le deuxieme séminaire régiona de formation (faisant suite au premier qui aeu
lieu en décembre 2001 au Togo) sur la mise en place des Programmes
Missionnaires (PM) de la Cevaa s est déroulé a Mbd/Baffoussam du 04 au 09
mars.
Une vingtaine de délégués, représentant les quatre Eglises membres de la Cevaa
de I’ Afrique Centrale (EEC, UEBC, EPCR, EEG) et deux invités (EPC,VEM)
ont participé a ce seminaire.
L es thémes suivants ont été abordés au cours de ce séminaire :

- Réflexion biblique et fondements théologiques des PM ;

- Planification, pilotage, suivi et évaluation des PM ;

- Procédures Cevaarelatives aux PM.
Une équipe de la Cevaa composée des pasteurs Mirana, Alain, Anani et
Philippe, et une autre du SECAAR avec le pasteur Nono et Solofo ont animé en
tandem ce séminaire.

3.13. LaReéunion: Séminaire Cevaa
Le quatriéme séminaire régional de formation sur la mise en place des PM de la
Cevaa aeu lieu a Saint-Denis du 25 mai au 01 juin.

Une quinzaine de délégués (dont 07 femmes) venant des trois Eglises membres
de la Cevaa de I’océan Indien (Eglise de Jésus-Christ a Madagascar, Eglise
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Protestante de La Réunion, Eglise Presbytérienne de Maurice) et de |I'Eglise
Evangélique Protestante de Mayotte (Eglise invitée) ont participé a ce seminaire.
Comme dans les précédents seminaires régionaux les mémes thémes ont été
développés au cours de ce seminaire. (Voir 3.12.)

Une équipe de la Cevaa composée des pasteurs Alain, Anani, Jean Claude et
Philippe, et Solofo du SECAAR ont animeé ce seminaire,

3.14. Mozambique: Séminaire Cevaa

Le dernier séminaire régiona de formation portant sur la mise en place des PM
delaCevaas est tenu a Maputo du 06 au 11 décembre.

Il avu la participation d' une quinzaine de délégués représentant les trois Eglises
membres de la Cevaa se trouvant en Afrique Australe (Eglise Evangéique du
Lesotho, Eglise Unie de la Zambie, Eglise Presbytérienne du Mozambique).

Les mémes themes que ceux des seéminaires précédents ont été abordés au cours
de ce séminaire.

Le séminaire s est déroulé en anglais et fut animeé par les pasteurs Alain, Charles
et Philippe de la Cevaa, et Solofo du SECAAR.

Cette série de séminaires régionaux est maintenant terminée. L’ année 2003 verra
donc la mise en cauvre effective des PM au niveau de chague Eglise membre de
la Cevaa ains que le travail de suivi. Et le SECAAR sera associé étroitement a
cetravail de suivi.

CONCLUSION

En 2002, le SECAAR a pu rédiser vingt-sept (27) interventions qui se
répartissent comme suit :

- quatre (04) sur I'axe 1: sensibilisation et formation au développement
holistique ;

- onze (11) sur I'axe 2 : formation et consails;

- douze (12) sur I'axe 3 : suivi et accompagnement.

Sur le plan géographique, les interventions faites touchent douze (12) pays
différents dont onze (11) en Afrique et un (01) en Europe. (Voir Annexe)

L a grande dominante dans les interventions du SECAAR reste laformation. Elle
est présente, sous des formes différentes, sur chacun des axes::

- sur I'axe 1, par des séminaires de sensibilisation au développement
holistique et a ses diverses composantes: éthique, économique,
communautaire, etc.

- sur le deuxiéme axe, par des séminaires et ateliers de formation portant
sur des thémes précis: Eglise et sida, planification, transformation
agroalimentaire, projet générateur de revenus, gestion de groupement...

- sur letroisiéme axe, par des cours et appui en formation a la demande des
partenaires (CEFCA, AMI, Cevaa).
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Plus de six cents (600) personnes dont 40 % de femmes bénéficient de ces
activités de formation.

En dehors de cette grande dominante formation, le SECAAR met ses capacités
d expertise a la disposition de ses membres et partenaires, notamment pour la
réalisation de suivi-accompagnement et d évaluation de projet/programme de
développement : TerrEspoir, AMI, SAR/UEESO, KTM/EPA.

Outre les activités décrites ci-dessus, le SECAAR sefforce de mettre a la
disposition de ses membres et partenaires des publications et fiches techniques
traitant de thémes divers: le développement holistique, I’éaboration et la
gestion de projet, les technologies appropriées...Le site internet du SECAAR :
www.secaar.org est crée a cet effet. De plus, un petit centre de documentation
fonctionne au bureau du Secrétariat d’Abidjan pour les besoins internes du
réseau. Mais il est également largement ouvert a toutes personnes intéressées de
|’ extérieur.

Enfin, le Secrétariat d'Abidjan essaie dans la mesure de ses possibilités de
répondre aux sollicitations des églises ou organisations locales qui viennent le
consulter pour des demandes d' appui et consell.

Problémesrencontrés:

- la situation de crise qui a prévalu en Cote d’'Ivoire n'a pas permis la
réalisation des interventions programmées pour le dernier trimestre 2002
dans ce pays;

- certains demandeurs d'appui ne respectent pas leur engagement et
demandent en consequence le report des interventions al’ année 2003 ;

- le SECAAR recoit des demandes d’ appui de plus en plus nombreuses et
diversifiées (exemples: [I'approche «Genre», le VIH/Sida, le
lobbying...). Il se pose aors le probléme de I'adéquation entre les
demandes et I'offre de ressources (financement des interventions et
compétences des intervenants).

Perspectives : Programme SECAAR 2003

Le SECAAR a éaboré son programme annuel 2003. Dans ce programme
figurent en priorité les interventions non réalistes en 2002. Citons en
particulier : les deux sessions de formation pour les enseignants des écoles
bibligues au Burkina Faso et au Tchad. Par ailleurs, une attention toute
particuliere est accordée au cours de formation des consultants du SECAAR
pour le renforcement de leurs capacités et en vue d offrir des prestations de
service de qualité aux membres et partenaires du SECAAR.
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